TURKIVE IS KURUMU

BILECIK VALILIGi HIMAYELERINDE
BILECIK CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGU iLE BIiLECIK SEYH
EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU ARASINDA DUZENLENEN
ISKUR GENCLIK PROGRAMI PROTOKOLU

Protokol No 1 Protokol Tarihi 11/02/2025

Bu protokol Bilecik Valiligi himayelerinde diizenlenmekte olup; Bilecik Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliigii tarafindan yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerini tam olarak karsilamas: ve ilgili mevzuata
aykirt hikkiimler barmdirmamasi kaydi ile degisiklik, ekleme ve ¢ikarma yapilabilir.

Taraflar

isbu protokoliin taraflari Bilecik Calisma ve Is Kurumu I1 Miidirliigii ile Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Rektorliigii’ diir.

Taraflara iliskin bilgiler

Taraflara iliskin bilgiler asagidadir.

Kurum: Bilecik Calisma ve Is Kurumu Il Midirligi

Adres: Cumhuriyet Mah. Degirmen Sok. No:29 Merkez/BILECIK
Telefon: 0228 212 14 89

Faks: 0228 212 39 54

E-Posta: iskurbilecik@iskur.gov.tr

Yiiklenici Kurum: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii

Adres: Pelitdzii Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvar: No:27 11100 Merkez/BILECIK
Telefon: 0228214 11 11

Faks: 0228214 10 17

E-Posta: genelsekreterlik@bilecik.edu.tr

Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi degisen
taraf, adres degisikligini 7 i3 giinii icinde yazili gekilde iadeli taahhiitliVelden kars: tarafa teblig
etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazih
tebligat: daha sonra siiresi i¢cinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Tammlar

Bu protokolde; Bilecik Calisma ve Is Kurumu [1 Mudiirliiga “idare”, Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Rektorliigtl “yliklenici”, programa katilacaklar “katihmei/kursiyer”, program ise bir IUP tiirli olan
“ISKUR Genglik Programi” olarak anilacaktir.




EK-2: ISKUR Genclik Program Yiiklenici Stzlesmesi ‘

Bu sozlesme lip sdzlesme ﬁit‘cligiﬂdc clup, il mGdirligd taratindan ylirlirltkieks mevzuat
hitkiimicrini tam olarak karstlamasi ve iluili mevzuata avkirs hitkimler barmdirmamast kaydi
ile degisiklik, ekleme ve ¢ikarma vapilabilir.

Madde 1- Taraflar

1.1. Isbu sdzlesmenin taratlar: Bilecik Calisma ve [s Kurumu Il Midiirligi ile Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Rektérliigii’diir,

Madde 2-Taraflara iliskin bilgiter

2.1, Taraflara iligskin bilgiler agagidadir,

[DARENIN

Adi Bilecik Calhisma ve .i$ Kurumu 1l
Miidiirligii

Idarenin tebligata esas adresi Cumbhuriyet Mah. Degirmen Sok.
No:29 Merkez/BILECTK

0228 212 14 89
0228 212 39 54
iskurbilecik@iskur.gov.tr
bilecikiskure@hs01.kep.tr

Telefon numarast

Faks numarasi
Elektronik posta adresi
[darenin UETS adresi
YUKLENICININ
Unvanm

Bilecik Seyh Edebali  Universitesi
Rektorliigii

I 8542 01 01 1009354 011 01 32

Prof. Dr. Zafer Asim KAPLANCIKLI

SGK numarasi
Yetkili kisisinin adi-sovadi ve

Linvani - Rekitor

Tebligata esas adresi Pelitozii Mah. Fatih Sultan Mehmet
Bulvars No:27 11104
Merkez/BILECIK

Bildirime esas telelon numarast

0228 214 11 11

Bildirime esas faks numarast

0228 214 10 17

Bildirime esas clektronik posta adresi

genelsekreterlik@ bilecik.edu.tr

Bildirime esas UETS adresi bseu(@hs01.kep.tr
Tophu 8demelerin yapilacagi IBAN bilgisi TR

2.2, Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul ctmislerdir. Tebligat
adresi degiscn taraf, adres degisikligini 7 is glinil iginde yazih sekilde 1adeli taahhiitliVelden
karst tarafa teblig etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa
yvapilmus sayilw. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak sartiyla, posta
kuryesi, taks veya elektronik posta gibi diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- Tanumlar

3.1. Bu sdzlesmede; Bilecik Calisma ve Is Kurumu [ Mudiicligii “idare”, Bilecik Sevh Edebali
Universitesi Rektérligti "viiklenici”, programa katilacaklar “katdmcevkursiver”, program ise
bir TUP tiirii olan “ISKUR Genglik Programt™ olarak antlacaktr.

Madde 4- Dayanak

4.1. Isbu sdzlesme, Isgiicli Uyum Programmin Yiiriitiillmesinc Iliskin Usul ve Esaslar [akkimda
Yénetmelik, Isgiicii Uyum Programummn Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Genelge ve ISKUR Genglik Programunin Yriitiilmesine [ligkin Usul ve FEsaslar Hakkinda
Genelge hikimlerine dayanilarak hazirlannustir.



Madde 5- Sizlesme bedeli _

5.1, Bu sOzlesme konusu programn toplam bedeli 43.984.050,00
(kirkiigmilyondokuryiizseksenddrtbinelliy TL'dir. Bu bedel, viklenicinin bu stzlesmeden
dogan biitiin yikiimliliklerini tam olarak verine getirmesi sartivta idare taralindan
‘katilimetlara ve SGKva aktarihimak tizere yiiklenmciye ddenecektir.

Madde 6- Program uygulama alanlan

6.1. Bu sézlesme konusu program; siirdliriilebilir kampiis {aalivetleri. kampiis altyapi ve bakim
faalivetleri, sosval ve kiiltiirel faalivetler, akademik ve idari taaliyetler. toplumsal hizmet ve
ishirligi faaliyetleri, dgrenci gelisim ve uyum faalivetleri. dijital dénfistim ve inovasvon
faaliyetlert ve girisimeilik ekosistemi [aalivetieri alanlarinda séz konusu faaliyetlerin
desteklenmest amaciyia uygulanacaktir.

6.2 Program belli bir meslege vonelik olarak uygulanamaz ve yiklenici kendi personeil
olmavan bir alanda s6z konusu hizmeti dogrudan program katilimeilar! ile gérdiiremex,

6.3. Belirlenen faaliyet alanlan kapsanminda program katilinceslars; agur, tehiikeli ve ¢ok tehlikel
islerin yani sira temizlik islerinde de gérevlendirilemez.

Madde 7- Stzlesme kapsamindaki program uygulama yeri

7.1. Bu sozlesme konusu program Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektérliigiine bagh
birimierde uygulanacaktir.

Madde 8- Siézlesme kapsamindaki program siiresine iliskin hususlar

8.1. Bu sdzlesme konusu programda haftalik yararlanma siivesi en fazla yirmi iki buguk saat ve
{i¢ alin olarak uygulanir.

8.2 Programin baslangi¢ giinii her haliikarda pazartesi giinil olacak sekilde ve giinlik program
siiresi yedi bucuk saat olarak uygulanw. Ancak bu glinfin resmi veya idari tatile rastlamasi
halinde resmi veya idari tatil glinlerinde program uygulanamayacagindan pazartesi giinil
katilim veya egitim giinli olarak segilemeyecekiir.

8.4. Program uygulama siiresi, her bir program igin en fazla 10 aydir ve sdzlegmede belirlenen
stirenin tamamlanmasivla sona erer.

8.5 Bu stzlesme konusu programin uygulama siiresi toplam 4 (dért} ay olup toplamda (120)
giindiir. Programin baglangig tarihi 03/03/2025, bitig tarihi 30/06/2025 dir.

8.6. Bu sézlesme konusu programda giinlik yararlanma siiresi vedi bugulk saattir.

Madde 9- Program katihm giinleri

9.1. Katihmcilarin katillim sadlayacaklars glinleri gdsteren Katilim Gun Cizelgest program
baslangicindan dnce viklenici tarafindan sistem Uzerinden idareye bildiriir. Ancak michir
sebep nedeniyle sistem fizerinden bildirime engel bir durumun olugmas: halinde séz konusu
cizelgeler il midurligiine ibraz edilir. Bu ¢izelgelerde cari ay i¢erisinde degisiklik yapilamaz.
9.2. Takip eden aylara iligkin ¢izelgelerde vapilacak degisiklikler cari ay sonuna kadar bildirilir.
Madde 10- Sézlesme kapsamindaki programin kontenjan sayisi

10.1. Bu sbzlesme konusu programuin toplam kontenjan sayisi 627 (altiylizyirmiyedi) dir.
Programdan ayrilan ya da iligigi kesilen katilimeuun verine; yedek listeden, vedek listeden bosg
kontenjanm karsilanamamast halinde ise Yénetmelik ile belirlenen bagvuru ve katihm sarttart
ve ISKUR Genglik Progranunm Yiritiilmesine Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelgenin
§ inci maddesinin birinei ve ikinei fikrasinda belirtilen sartlar saglayan Kuruma kayith kigiler
arasindan ilana ¢ikilmadan veni kattlimeilar dahil edilebilir.

Madde 11- Program kapsammda diizenlenecck egitimler

11.1. Programmn son iki haftasindan dnceki dénemde glinliik vedi buguk saat ve toplamda sekiz
alin olacak sekilde zorunlu olarak meslek edindirmeye hazirlik egitimleri ve/veya Kisiscl
gelisim egitimleri verifir. Zorunlu olarak verilecek eitimler ve tarihleri su sekildedir:



Sira | Egitimin Ada Tarih

1. fs Saghg: ve Giivenligi Egitimi vevend e /2028
2. Bagunhlhkla Micadele Egitimi vevnned e f2025
3. {s Ahlaki, Motivasyon Ve Stres Yénetimi Egitimi vevend /2025
4, Kisiler Arasi [liskiler ve Etkili Iletisim Egitumi vevend i nf2025
5. Finansal Okuryazarlik Egitimi cveend e /2025
. iiﬁi;z ;ZHLSE E{;:i;]an Iskur Genglik Programinin 2025
7.

11.2. Programimn son iki haftas: icerisine tekabil eden 16/06/2025 - 30/06/2025 tarihlerinde
katilhimeilara ¢ giin siireli is arama beeerisinin gelistirilmesine vénelik olarak idare taralindan
editun verilir.

11.3. Programin son iki haftast ve zorunlu egitimlerin uvgulandigr katihm giinleri disinda kalan
dénemlerde viiklenicinin faalivet alanlarina uygun olan ve katilimetlarm 6zel sektdre gecigini
kolaylastirmak amaciyla su egitimler verilir:®

Sira | Egitimin Adh Tarih

1. ceend 2000

11.4. Yiiklenici gerekli nitelikleri haiz personelini egitici olarak belirleyebilir veya diger kamu
kurum ve kuruluglar: ‘ile is birligi vapabilir. Bu slirecte ortaya ¢ikabilecek tim masraflar
yiikienici taratindan karsilanir.

11.5. Yiiklenici diger kuramlarla igbirligi yapmadan dnce idareye muracaat ederek idarenin
diger kurumlarla olan meveut protokolleri cercevesinde efitimlerin dilzenlenmesini saglar.
11.6. Verilecek egitimler sonucunda yiiklenici taratindan efitimin alindigina ve basariyla
tamamlandigina dair katilimeilara uygun bir sertifika verilebilis.

11.7. Verilecek egitimier katilim giinii olarak bildirilen giinlerde verilir.

Madde 12- Katihmeci secim yontemi

12.1. Bu programda katillmeilarm se¢im yOntemiolarak ... kullantlacaktir.
12.2. Katilimer se¢im yontemi dogrultusunda yiiriitiilecek secim iglemleri swasinda, en az bir
Kurum personeli gdzlemei olarak gérevlendirilecektir. Bu dogrultuda, 44167 sicil numarah ve
V.H.K.I. unvanl Kurum personeli, isbu sézlesme kapsaminda gézlenici olarak atanmigtir.

I Genel Miidiirlik tarafindan kathmeiann niteliginin gelistirilmesi icin belirlenceek egitimler
* Sozlesme imzalandiktan sonra belirlenen ve katilhimeilara verilen egitimler daha sonra sézlesmeye eklenebilir.



12.3. Secim yéntemleri sonucunda olusturulan listeler nihai liste niteligi tagimamaktadir ve
gerekli inceleme ve kontrol islemlerinin tamamlanmasinm ardindan kesinlik kazanacakti. Bu
inceleme islemleri tamamlanmadan program baslatilamaz. Ayrica, program siiresince
katilmcdarin - gerekli  sartlarr  tasivip  tagimadiklarninim kontrolii de  yiliklenicinin
sorumluifugundadir.

Madde 13- Yiiklenicinin sorumluluklar:

13.1. Is bu sbtzlesmenin imzalanmasina iliskin tiim masraflar yiiklenict tarafindan
karsilanacaktir. Sozlesmenin noter huzurunda imzalanmast ve katilimel segiminde noter kuras:
yontemmi kullaniimas: hdlinde bu islemlere iliskin tUm masraflar viiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

13.2. Katihmeilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya da gérevli
olduklari alanlara ve lictincii kisilere verecekleri zararlardan yiiklenici sorumludar.

13.3. Katilimedara ait adli sicil kaydi, saghkla ilgili olarak ¢alismaya engel bir durum
olmadiina dair belgelerin ve programin niteligine uygun diger belgelerin talep edilmesinden
ve kontroliinden yiiklenici sorumludur. Séz konusu beyanlarda belirtilen veva beyanlarda
belirtilmemesine ragmen sonradan tespit edilen ve kiginin programm niteligiyle uyusmayan bir
suctan sabikali olmast va da programa devam etmesi durumunda diger katilimeilar ve hizmet
alan kisiler agismdan sakincali olabilecek saglik sorunlari tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykirt davranislarda bulunarak programin aksamasina veya basarisiz olmasina sebep
olanlar ve katithm sartlarini tasimadif halde programa katldifn tespit edilenlerin yiiklenici
tarafindan programla ilisigi kesilerek durum [1 Miidiirliigiine bildirilir.

13.4. Katitlimcilarin devamsizhik sirlarini asmalari, Yonetmelik ile belirlenen azami slireden
fazla programa katimalar: ya da yliklenicinin herhangi bir sorumlulugunu yerine getirmemesi
nedenlerivle katimciva yapilan fazla 6demelerden yitklenici sorumludur. Katilimeun
ilisiginin kesilmesi gereken tarihten sonra yiiklenici tarafindan calistinlmaya devam edilmesi
halinde, fazla calisilan siire kapsaminda katihmeiya ddenen giderler ddeme tarihinden itibaren
hesaplanacak vasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

13.5. Yiklenici, katihmeilart meveut ¢aliganlarm ikame etmek amaciyla gérevlendiremez.
13.6. Yiiklenici, II Midiirliigi tarafindan verilecek is arama becerisinin gelistirilmesi egitimi
icin gerekli kolayhig saglamakla ve diger egitimlerin verilmesini saglamakla vitkimldii.
13.7. Program talep tarihinden &nceki bir yil icerisinde ve programun fiilen baglayacagi tarihe
kadar viiklenicinin veva bagh, ilgili, iliskili ve yan kuruluslariun calisani olan kigiler
programdan yararlanamazlar. Bu durumun aksinin tespit edilmesi halinde, ilgili her bir
katiiner igin yapilan tiim ddemeler, ddeme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile
birtikte yitkleniciden tahsil edilir.

13.8. Yiikleniciler, kendi isverleri ile bagh, ilgili, iligkili ve yan kuruluslarina ait isyert SGK
sicil numaralarint 11 Miidirligtine talep tarihinde teslim eder. Yiiklenicinin talep tarihinde
yanhs veya cksik bilgi vermesi nedeniyle fazla kontenjan tahsisi olugmast durumunda; fazla
verilen kontenjan, tespit tarihi itibariyla geri ahinir ve bu kapsamda vapilan ddemeler, deme
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte ylikleniciden tahsil edilir.

13.9. Program baglamadan ¢nce viiklenici, tim katiluneilara ait sézlegme tarihinden ¢nceki bir
yillik siireyi iceren barkodlu veya onayh SGK Tescil ve Hizmet Dékiimlerini [l Miidirliigiine
teslim eder. Programdan ilisigi kesilen katiluncilarm verine baslayacak kisiler i¢in bu belge,
programa bastama tarihinden &nce verilir.

13.10.Yiklenicinin, &deme yapilacak aya iliskin belgeleri, izleyen ayin yvedinci gliniine kadar
[l Midirligane teslim etmesi zorunludur,

13.11. Katuhmecilarin sigortalihk bildirim ve tescil islemleri yiiklenici tarafindan gerceklestirifir.
Bu kapsamdaki bildirge ve belgelerin geg tesliminden dogacak idari para cezasi, gecikme
zamm, gecikme cezast ve benzeri her tiirlll zarardan viiklenicr sorumludur.



13.12. Uyeulama ve denetimden kaynakli olarak hatali, cksik veva siiresi disinda bildirilen her
tiirlii bilgi ve belgeden dolayi ortava ¢ikabilecek idari para cezasi, gecikme zammi. gécikme
cezast ve benzert tim ddemelerden vitklenict sorumludur.

13.13. Mevzuatla belirlenen katihm sartlart ve diger tiim sartlara iliskin bilgi ve belge
kontroliinden yiiklenici sorumiudur. Yiklenici taralindan séz konusu bilgi ve belge kontrol
yikimliligiinin yerine getirilmesi amaciyla katilumctlardan katihm sartlarina yonelik belge
Lalep cdilebilir. Yiklenicinin bu sorumlulugunu verine getirmemesinden kayrakh olusabilecek
her tiirlii fazla veya versiz 6deme viikleniciden 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak vasal
faizi ile birlikte tahsil edilir.

13.14.Yiiklenici; programlarin uvgulanmasi sirasinda is saghigi ve giivenligi acisindan gerekli
dnlemleri almak ve bu kapsamdaki yikiimliilikleri verine getirmek, buna iliskin tiim arag ve
geregleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapiimasi gerekh
bildirimleri siiresi iginde yapmakla ve durumu {1 Midiirligiine bildirmekle yikimlidir.
13.15. Engellilerin, programlara katilmin saglamak {izere program uygulanacak alanlarin
erisilebilirliginde gerekli Snlemleri almak ve egitimlerin takibinde engellilerin ihtiyag duydugu
teknolojik ekipmanlart temin etmek yiliklenicinin sorumlulugundadir.

13.16. Program katihuncisi olmaya hak kazananlar, sézlesme daha 6nce imzalannus olsa dahi.
program baglama tarihinden 6nce programdan vararlandirilamazlar. Bu tlir durumlarda
katitlimeinm  fazla calistigl strelere iliskin her tirli giderin  §denmesinden  yiiklenic
sorumludur. Idareye herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

13.17. Birden fazla uygulama alanina yénelik diizenlenecek programlarda katilimeilarin gérev
yapacaklart uygulama alanlan asil ve yedek katihmeilarin belirlenmesi asamasinda il
miidiirliigiine bildirilir. Programdan ayrilan va da iligigi kesilen katihmemin yerine; yedek
listeden, yedek listeden bos kontenjanin karsilanamamasi halinde ise Yonetmelik ile belirlenen
basvuru ve katilum sartlart ile bu Genelgenin 8 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda
belirtilen sartlar saglayan Kuruma kayith kisiler arasindan ilana ¢ikilmadan yeni katthmeilar
icin ise eklendigi giin bildirilir. Kuruma kayith kigiler arasmdan programa katilime: eklenumesi
halinde bagvuran listesine geri déntilemez.

13.18. Katihmeilarin devam giinlerini i¢eren Katilim Giin Cizelgeleri ve devamsizlik
bilgilerinin sisteme girilmesinden vitklenici sorumludur. Yiklenici hakedis belgeleri ile birlikte
her bir katilmer igin devamsizlik durumlarim gésteren Devamsizlik Formunu da idareye teslim
eder. Devamsizlik Formunda ya da Katithmer Gin Cizelgelerinin yiiklenici tarafindan sisteme
girilmesi hdlinde ortaya ¢ikabilecek hatalarda sorumluluk yiikleniciye aittir.

13.19. Yiiklenici, idare tarafindan kendisine iletilen kigisel veriler hakkinda 24/03/2016 tarth
ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu hilkiimlerine uymakla yiikiimkidiir.
Kendisine iletilen kisise! verileri bu kapsamda amaci disinda kullanamaz, Gelinedl kisilerle
paylasamaz.

Madde 14- Katdimcilara iliskin hiikiimler

14.1. Katilmer olarak secilen kisilerin programa baslamadan énce Katilimer Taahhiitnamesini
imzalamasi gerekmektedir.

14.2. Bir katthmes, Yonetmelik kapsaminda diizenlenen programlardan toplamda en fazla 140
fiili giin yararlanabilir. Yararlanma siiresine iliskin takip vitkiimliiligi ylikleniciye ait olup; séz
konusu kuralm ihlali sonucu katiimeiya yvapilacak fazla demeler, viiklenicive yapulan ddeme
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiz ile birlikte yiikleniciden tahsil edibir.

14.3. Katihmer se¢iminden énce, program ilaninda belirtilen sartlari tasimayan yva da programin
aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olabilecck basvurular gegersiz sayilur.

14.4. Katilimeilarin, programm konusuna uvgun nitelikleri bulunan bagvuranlar arasindan
segilmesi esastur.



14.5. Pregramdan avrilan va da iligigi kesilen katiluncuun yerine; yedek listeden, yedek listeden
bog kontenjanm karsilanamamast halinde ise Yonetmelik ile belirlenen bagvuru ve katihm
sartlart ve [SKUR Genglik Programmin Yiriitilmesine [ligkin Usul ve Esaslar IHakkmda
Genelge'nin § inci maddesinin birinei ve ikinci fikrasinda belirtilen sartlar sagiayan Kuruma
kayitl: kisifer arasindan ilana ¢ikilmadan veni katilimeilar dahil edilebilir.

14.6. Katihimeitarn segim isleminin vapilmasindan sonra program baslamadan dnce tiim nihai
katilumctlarin gerekli kosullar tasiyip tasimadigr yiiklenici tarafindan tekrar kentrol edilecekiir.
Gerekli kontrol islemleri tamamlanmadan program baglatilmayacaktir. Katihmeilarin program
siiresince gerekli sartlan tasiyip tasunadig i kontrolinden de yiiklenici sorumludur.

14.7. Programm baslatilmasi asamasmda belirlenen sayida katihmer bulunamamast ya da
progranun yuriitilmesi swasinda hizmet saglayicinin kusuru diginda katsliunct sayisinda azalma
olmasi durumlarinda hizmetin geregi gibi ifasma engel olmamak kaydiyla programa devam
edilebihr.

Madde 15- Katithmaeillarin devam zorunlulugu ve izinleri

15.1. Katthmetlarin programa devaim zorunludur.

15.2. Katilumcilar yiiklenicive bilgi vermek ve onay almak kaydivla, katthm giini olarak
belirlenen giinler i¢in 7 (yedi) giine kadar izin kullanabilir. [zin kullaniian dénemde katidimeiya
herhangi bir ticret $denmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar diigiildiikten sonra kalan stire
Gzerinden vapilr,

15.3. Iznin kullammu i¢in, izin dilekgesinin yikleniciye onaylatilmas: gerekmekte olup egitim
giinlerine denk gelen izin talepleri disinda dilekcede mazeret bildirilmesi zorunlu degildir,
15.4. Saghk sorunlars, cvlenme, dogum ve birinei derece vakinlarinn vefati ve benzeri
durumlar da izin siiresi kapsaminda degerlendivilir. Bu kapsamda kullanilacak izinlerde mazeret
durumunun belgelendirilmesi sarttir. Ancak kamu diizenini ve programin siirdiiriilebilirligini
etkileyecek salgm, olaganiistii hal, seferberiik halleri ve benzeri durumlar nedenivle yasanacak
devamsizliklarin izin siiresi kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegine Genel
Miidiirliik karar verir.

15.5. 5510 sayili Kanuna gdre is kazast ve meslek hastaligi kapsamina giren saghk sorunlari
haric, herhangi bir nedenle izin stirelerinin agilmas halinde, yiiklenici tarafindan katilimcinim
ilisigi kesilerek 11 Mudiirligiine bildirilir.

15.6. Katilmeilarin yiiktenicinin bilgi ve onay1 olmadan ya da belgeye dayali miicbir nedenleri
olmadan bir giin bile devamsizlik yapmalart durumunda programdan ilisikleri kesilerek il
miidiriigine bildirilir.

15.7. Her katilimeiya devam ettikleri giinler icin Devam Kontroi: Cizelgesini imzalatimak.
muhafaza ctmek ve ihtiyag halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmek yiiklenicin
sorumlulugundadir.

Madde 16- Katihmeilara vapilacak 6deme

16.1. Katthmeilara yapilacak giinliik cep hargligr tutant Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Ancak bu tutar 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Ts Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde asgari ticret
tespit komisyonu tarafindan belitlencn gtinliik asgari {icret tutanmin 1,25 katiun Ustiinde
olamaz. Bu kapsamda 2025 yilt icin belirlenen giinltik cep harchigr tutar1 1083,00 (Binseksentic)
TL dir.

16.2. Her bir kanhnmciya vapilacak ddeme, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarin katilim
saglanan giin sayis1 ile carpin sonucu bulunacak tutarda cep har¢hgmdan olusur.

16.3. Programlara devam edilen siire igerisinde ortaya cikacak sosyal gilvenlik prim giderlers,
5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir katidimcet
i¢cin tahakkuk edecek sigorta primlerinden olugur. Bu kapsamda tahakkuk edecek giinlik prim
tutar1 2025 yili icin 59,565 TL dir.



16.4. Katiluncilarin sigortalilik bildiriny ve tescil islemlert viklenici tarafindan gergeklestirilir,
Sosyal glivenlik primleri, katithim saglanan glinler tizerinden bildirilir,

16.5. Resmi veva idari tatil glinlerinde program uygulanmaz ve bu giinler icin herhangt bir
ddeme yapilmaz.

16.6. Katihmetlarin izin kullandiklart giinler i¢in cep hareligr ve sosval glivenlik prim ddemesi
vapilmaz.

16.7. Cep harch@r ve sosyal giivenlik prim ddemesi disinda ortaya ¢ikabilecek hicbir ddemeden
Kurum sorumlu tutulamaz.

16.8. Saglik raporuna bagh olarak devamsizlik yapan katihmciya, SGK tarafindan is
géremezlik 6dencginin Sdenip ddenmedigine bakilmaksizin, saglik raporu alinan glinler igin
ddeme vapilmaz.

16.9. Programa katilmaya hak kazanan katihmemm programa bagladig ilk fiili glin katilim
saglamadan ayrilmas: halinde, herhangi bir ddeme yapilmaz.

Madde 17-Odemelerin yiiklenici kurumlara aktarilmas:

17.1.Cep har¢lig ve sigorta prim 8demeleri deme vapilacak ava iliskin belgelerin incelenmesi
sonrasinda yitklenicilere aktanthir. Sigorta primleri ve katitunct cep harghklarinin toplu ddeme
tarihteri idarcce farklidastirdabilir,

17.2. Yiiklenicilerin d¢deme vapilacak aya iliskin belgelerini katilim saglanan giinlerin iligkili
oldugu ay: takip eden ayin 7 sine kadar il miidiirliigline ibraz etmesi gerekir.

17.3.Yiikleniciye aktarilacak ddeme, her bir katilumel igin cari ay boyunca programa katilun
saglanan glin sayisi esas alimarak hesaplanr.

17.4. Katithmeilara ddenmek {izere vikleniciye aktarilan cep har¢ligy ddemeleri, aktarum tarihini
takip eden G 1s giindl igerisinde yiikleniei tarafindan katilimeilara ddenir. Yiiklenici bu hususa
yénelik banka ddeme listesini il miidiirkigiine iletir. Yiklenicive katithmeiarm prim Sdemeleri
icin aktarnlan tutarlar da SGK’ya aktarim tarihini takip eden (¢ is ginii igerisinde Gdenir.
Yiiklenici bu hususa yénelik belgeleri ilgili il midirligine iletir.

17.5. Yiikleniciye aktarlan miktardan, yiklenici tarafindan gerekli 6demeler vapildiktan sonra
varsa arta kalan tutar ii¢ ig giinil icerisinde Kuruma iade edilir.

Madde 18- Noter licreti

18.1. Bu sézlesme konusu IUP tiirii olan Iskur Genglik Prorami’na katibimes secimi igin gerekli
noter deretleri ve bagl giderler viiklenici tarafindan kargilanacaktir.

Madde 19- Kontrol ve denetim

19.1. Kurumun genel denetim vetkisi ve Denetim Kurulunun denetim vetkisi sakli kalmak
kaydiyla IUP tiirii olan Iskur Genglik Programimnm denctiminden yiiklenici sorumludur.

19.2. Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da is ve meslek damgmanhg hizmetleri
cercevesinde gerceklestirilecek ziyaretler sirasinda viiklentci gerekli kolayhigy saglamakla
yiikiimKidiir.

19.3, [hbar, sikdyet gibi nedenlerle yapilacak olaganiistii denetimler disgnda, Denetim Kurulu
tarafindan; biri Yénetmelik kapsaminda verilmesi zorunlu egitim giinlerinde olmak Gizere en az
iki denetim gerceklestirilir.

19.4. Denetim Kurulunca yapilacak denetimlerde denctim formu diizenlenir.

19.5. Denctim Kurulunca vapilan denetim diginda; Genel Miidiirlitk personeli, il midiirliigii
veya hizmet merkezindeki ydnetici personel, denctim ve/veva zivaret vapmak {zere
gorevlendirilebilir.

19.6. Denetimlerin, etkinlik bakimmdan habersiz yapilmas: esastir.

Madde 20- Stzlesmenin feshi ve diger vaptirumlar

20,1, Asafida  belirtilen durumlanin  Kurum  tarafindan  tespiti  hélinde, yiiklenicive
yikiimliiltklerini yerine getirmesine iliskin on bes giin siireli ihtarda bulunulur:

a) Tamnulik ve gdriiniirliik kurallari da dahil olmak {izere, TUP tiirii olan Iskur Genglik
Programi kapsannndaki yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesi.



b) Katilumeilar adma génderilen ddemelerin sirest icerisinde katithmeilara ddenmemest.

¢) Genelge Kapsanundaki dogrudan programin iptaline neden olacak haller digmdaki diger
vitkiimliltklerin verine getirilmemesi.

20.2. Asagida belirtilen durumlarin Kurum tarafindan tespiti halinde, yiiklenici ife devam eden
tiim programlar [I Miidiirligii tarafindan iptal edilir ve yirmi dért ay geemeden yitklenicinin
veni program teklitleri degeriendirmeye alinmaz:

a) Yiklenicisi eldugu program kapsaminda ilgili personelin hile. ¢ikar saglama. irtikap, riisver,
sahte belge/teminat diizenlemek veva bunlara tesebbiis etmek gibi fiil ve davramslarda
bufunmast.

b) Kurum tarafindan gonderilen on bes giin stireli ihtara ragmen zamanminda yiikiimliiliiklerin
verine getirilmemest.

c) Ihtilaflarm yargiva intikal etmesi durumunda yiiklenici aleyhine kesinlesmis yargt karari
olmast.

¢) Sézlesme imzaladigl halde mazeretsiz bir sekilde siiresi iginde programim bastatilmamasi.
d} Stzlesmede belirlenen egitimlerin uygulanmamasi.

Madde 21- Ayrimeihk yasag

21.1. Program kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik. geffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeferine baglilik esastir. Bu ¢ercevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare
personeli ve viiklenici tarafindan higbir surette dil, din, vk, cinsivet, mezhep, siyasi goriis,
felsefl inang ve kilik-kivatet ayrimeiligt vapilamaz.

Madde 22- Kurum ve programin taninirhgi

22.1. Programlarmn uygulanmas: swasinda Kurumun tammirhgma iliskin is ve islemleri
yiriitmekten yiiklenici sorumludur, Tanirlikla ilgili matervaller ve uyulmas: gereken esaslar,
hangi faaliyetlerde taninglik kurallarina uyulmast gerektigi ve programlar diginda tanmirhikla
ilgili olarak viiriitiilecek diger faalivetler ile bu faalivetlere iliskin giderlerin ddenip
ddenmemesi hususu Genel Miidiirlikee belirlenir.

22,2, Yiiklenici, program siiresince yiiriitiilen tlim faaliyctlerde programm ve Kurumun
taninirhina ve goriintirligiine iliskin dnlemleri almak ve bu cergevedeki ig/iglemler: viirlitmek
zorundadwr. Yiiklenici, idare ve Kurum tarafindan yapilacak denetimlerde. tammirlik ve
goriniirlik konusunda yikiimiiiliiklerin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilecektir, Bu
hususlara ilave olarak programa iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal ve
benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agr1 vb. yapilmas: darumunda programin finansmaninin
Tiirkive Is Kurumunca saglandig hususuna gorilir ve anlagilabilir sekilde deginilecektir,
Program i¢in Kurumca vapilacak olan tantim giderleri, 4447 sayillt Kanunun 48 inci
maddesinin yedinei likras1 dogrultusunda, Issizlik Sigortas: Fonundan aktif isgiicit hizmetleri
icin ayrilan paydan karsilanabilir,

Madde 23- Yetki ve sorumluluk

23.1. Genel Midiirliik ve/veya idare, programin amacina uygun olarak yapiimasimi temin etmek
ve ortaya c¢ikabilccek soruniar Snlemek ve/veya ¢zmek amact ile yetki ve sorumluludu
Olelisinde her tiirlli tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Genel Midirlik ve/veya idare
gerektiginde inceleme ve denetleme yapma, gerekgesini belirtmek suretivle yapilan is veya
islemler: durdurma veya iptal etme hak ve yetkilerine sahiptir.

Madde 24- Program sorumlusu

24.1. Yiiklenici tarafindan Program Sorumlusu olarak goreviendirilen .ooovceceeceeeees .
....................... srseenesnsseneennee DU sOzlesme  kapsamindaki  yiklenici  faalivetlerinin

koordinasyonundan, yiiklenici tarafindan sisteme girilecek iglemlerin viiriitiilmesinden, teslim
edilecek olan raporfarm ve diger feslimatlarin kabuliinden ve 6deme yapilmasi igin gerekli
islemleri yapmaktan sorumlu ve vetkilidir.



Madde 23- Anlasmazhklarn ¢oziimit _

25.1. Bu sozlesmenin  uvgulanmasmdan  dogabilecek tereddiitlerin - giderilmesi  ve
belirsizliklerin agikliga kavusturulmasi konusunda idare vetkilidir. Tereddiit ve belirsizliklerde
anfasmazliga ditstilmesi halinde sézlesmenin 26 ner maddesinde belirtilen mahkemelere ve icra
dairelerine basvurulabilir,

Madde 26- Anlasmazhklarin ¢iziim yeri

26.1. Bu sdzlesmenin uvgulanmasmdan dogabilecek her tirli anlasmazligin ¢dziimiinde
Bilecik mahkemeleri ve icra daireleri vetkilidirler.

Madde 27- Yiiriirliik

27.1. Bu sdzlesme; ISKUR Genel Midiirlagii tarafindan programun uvgulanmast igin idareye
Sdenek tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde yurirliige girecektir.

Madde 28- Sézlesmenin ekleri

28.1. Asagida yer alan dokiimanlar, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcast olup. idareyi ve
viiklenicivi baglar.

a) Isgiicii Uyum Progranminin Yiritiilmesine [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

b) isgiicti Uyum Programimun Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge

¢) ISKUR Gencelik Prograrmnin Yiiritilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge
28.2. Taraflar bu sGzlesme ile birlikle yukarida belirtilen doktimanlart da sézlesmenin aynitmaz
par¢asi olarak kabul etmekiedirler.

28.3. Bu sozlesme, vukanda bahsedilen dokiimanlarda ver alan hiikiimlerie birlikte
uygulanacad i¢in genel hususlart ihtiva etmektedir. Stzlesmede yer almayan hiikiimler icin bu
dokiimanlarda yer alan hitkiimler gegerlidir.

Madde 29- Sizlesmenin dili ve diizenlenme sekli

29.1. Bu sbzlesme, taratlar arasinda Tiirkee olarak hazirlannustir. 29 (Yirmidokuz) maddeden
ibaret 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenen bu s6zlesme, idare ve yiiklenici tarafindan tam olarak
okunup anlagildiktan sonra 11.02.2025 tarihinde imza altna almarak | (bir)’er niishasi, idare
ve vitklenier taratindan alikonulmustur.
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